Jaarverslag Platform voor Verantwoord Huisdierenbezit 2004.

Over het jaar 2004 kunnen we kort stellen dat het voor het Platform Verantwoord Huisdierenbezit een
bijzonder productief jaar is geweest.

Er is bijzonder veel werk verzet en misschien nog belangrijker: het werk wordt langzaam steeds
duidelijker zichtbaar in resultaten, waardoor ook bij een groot deel van onze, tot nu toe soms nog wat
aarzelende achterban, duidelijk wordt dat het PVH een cruciale plaats inneemt in het complexe
wereldje van het Nederlandse Gezelschapsdier.

De overtuiging dat een aantal doelstellingen uitsluitend zijn te bereiken met een gezamenlijke
inspanning, groeit gestaag.

Natuurlijk krijgen we met zekere regelmaat (gezonde) kritiek, maar deze commentaren zijn meer dan
ooit duidelijk positief bedoeld. Er is in 2004 weinig sprake geweest van echte oppositie en er wordt
door groepen die in het verleden duidelijk op afstand de kat uit de boom keken, steeds meer
toenadering gezocht.

Met die gezamenlijke inspanning hebben wij in 2004 een aantal zaken bereikt en op gang gebracht, die
zonder een groot samenwerkingsverband als het PVH zeker veel minder gunstig zouden zijn verlopen.
Zo kan zonder overdrijven en met zekere trots gesteld worden, dat het PVH een zeer grote inbreng
heeft gehad bij de door minister Veerman georganiseerde conferentie Dierenwelzijn op 11 oktober.
Door de deelname van het PVH in het door de minister ingestelde Forum Welzijn Gezelschapsdieren,
zal onze invloed voor de nabije toekomst groter zijn dan ooit en zal veel van de te behalen resultaten
afhangen van onze eigen inzet.

Enige speerpunten, waar het PVH al jaren voor pleit; verplichte vakbekwaamheidseisen voor de
dierenhandel en een verplichte Identificatie & registratieplicht voor Honden (en misschien katten),
maken meer kans dan ooit.

Ook in 2004 is het secretariaat het hele jaar zonder onderbreking op een constructieve wijze ingevuld
door Karin Schipper.

Een probleem blijft, dat met 20 uur per week het secretariaat steeds verder onderbemenst wordt.
Hoewel er een enorme inspanning wordt geleverd, kan niet verwacht worden dat we op de huidige
wijze lang door kunnen gaan. De werkdruk wordt te groot.

Voor 2005 zal het de grote opdracht worden te starten met het professionaliseren van het PVH.

We hebben al een aantal jaren de signalen afgegeven dat het noodzakelijk wordt om de financiéle
positie van het PVH te verbeteren en om in de aansturing (secretariaat) meer te professionaliseren.
In de voorgaande jaren werd dit probleem steeds, wegens drukte en gebrek aan mensen, voor ons uit
geschoven.

De start is gemaakt om 2005 op dat punt het jaar van de omslag te laten zijn.

Uiterlijk in 2007 moeten we dan beschikken over een organisatie die ook op financieel en
professioneel gebied bestaansrecht heeft en houdt.

De activiteiten die zijn ontwikkeld om de niet georganiseerde bezitter van als hobby gehouden dieren
te benaderen en voor te lichten, blijven zich redelijk ontwikkelen.

De web site: huisdieren.nu trekt steeds meer bezoekers en in het algemeen zijn de reacties zeer
positief. Natuurlijk moet er nog enorm veel werk worden verzet om de site compleet te maken, maar
dit zal een traject van jarenlang werken zijn en blijven.

Minder voorspoedig verlopen de ontwikkelingen om tot een periodiek te komen. De problemen om
een dergelijke uitgave kostendekkend te maken zijn veel groter dan verwacht.

We blijven echter werken aan de mogelijkheid om én met de eigen achterban, én met het niet
georganiseerde publiek, tot een betere communicatie te komen.
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Een overzicht.
In willekeurige volgorde.

Het bestuur

Het bestuur van het Platform komt maandelijks bijeen, ten minste 11 maal per jaar. Over het algemeen
met een goed gevulde agenda. In 2004 werden de vergaderingen goed bezocht. Het aantal afzeggingen
was, zeker in de tweede helft van het jaar, acceptabel. De samenwerking is uitstekend en de contacten
met de achterbannen van de diverse bestuursleden zijn goed te noemen.

Wel moet er op korte termijn een discussie op gang komen over een aantal zaken.

Zo is de FK, op enkele taken na, zo goed als opgeheven. We zullen moeten bekijken hoe we met
dergelijke zaken in de toekomst om moeten gaan.

Ook komt steeds vaker de discussie, hoe we om moeten gaan met organisaties die niet onder een
koepel vallen, maar die wel in een werkgroep actief zijn.

Koepels vinden het dan onredelijk dat zij wel een bijdrage moeten betalen maar de (soms afvallige)
organisatie als lid van een werkgroep niet.

Wel is eind 2004 binnen het bestuur besloten om via een aantal brainstormsessies te gaan bezien hoe
ook qua kader er in de organisatie zaken te verbeteren vallen.

De nieuwsbrief

De nieuwsbrief is met zekere regelmaat verschenen. Zonder grote vertragingen.

Ze blijkt duidelijk in een behoefte te voorzien.

Voor de komende jaren zal het een speerpunt van onze activiteiten moeten zijn om van de nieuwsbrief
een nog beter communicatiemiddel te maken waarmee een groter deel van onze achterban bereikt kan
worden.

Het uiteindelijke streven moet zijn dat onze gehele achterban (eind 2004 vertegenwoordigen wij meer
dan 350.000 georganiseerde houders van dieren in Nederland) op enigerlei wijze over de inhoud van
dit periodiek kan beschikken.

De werkgroepen

De werkgroepen ontwikkelen zich wat divers.

Bij vissen, reptielen, vogels en zoogdieren lijkt een zekere vermoeidheid te ontstaan. lets dat overigens
niet verbazend is na de grote krachtinspanningen van 2003 en de eerste periode 2004. Ook blijkt er
steeds meer een duidelijke behoefte te bestaan aan wat meer aansturing vanuit het bestuur, met meer
gerichte opdrachten.

Het gebrek aan opdrachten kan ook de reden zijn dat het bezoeken van de vergaderingen vaak wat te
wensen overlaat. Men lijkt zich vaak niet te realiseren dat het werk nog lang niet af is.

Hoewel we ons realiseren dat alles nog steeds is gebaseerd op vrijwilligerswerk, is het vaak
teleurstellend om steeds weer te ervaren dat vrijwilligheid te vaak wordt vertaald als “vrijblijvendheid”
Voor de trouwe bezoekers van de bijeenkomsten is het vaak een reden tot frustratie.

Ook lijkt het er op dat na de grote krachtsinspanning om de lijsten voor artikel 33 ingevuld te krijgen,
er een soort dubbelgevoel optreedt na de eerste afwijzende houding van minister Veerman.

Enerzijds leeft het idee: “Zie je wel, er gebeurt toch weer niets, het zal allemaal wel weer bij het oude
blijven. Anderzijds lijkt de druk weer van de ketel en gaat het gevoel weer leven dat er voor het
vervolg nog tijd genoeg is.

Het dringt nog niet altijd voldoende door dat de lijsten “te houden dieren” niet van tafel zijn maar een
grote rol zullen spelen bij het traject dat momenteel loopt als gevolg op de conferentie van 11 oktober
02004.

Door de wg. Vissen en de wg. Reptielen zijn een paar afstudeerprojecten begeleid die inmiddels tot
resultaten hebben geleid.

Bij Vissen een rapport A-biotische factoren bij aquariumvissen (student Van Hall instituut).

Bij reptielen is gewerkt aan een voorstel voor een protocol voor beurzen van bijzondere (evt. giftige)
dieren (2 studenten Hogere Agrarische School Den Bosch).
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De werkgroep honden krijgt goed vorm. Er wordt hard gewerkt aan zaken die vooral met voorlichting
te maken hebben. Een zeer positief punt; Eind 2004 is de Bond tot Bescherming van Honden weer
actief lid geworden van de werkgroep. Hetzelfde geldt voor de Kynologen Vakbond Nederland.

In 2005 zal een poging worden gedaan om het toch al brede draagvlak nog verder uit te breiden.

De werkgroep Katten is nog wat zoekende naar de juiste richting. Dit had ook te maken met het
gegeven dat de raskatten- organisaties in het begin wat op afstand bleven.

Gelukkig zijn de contacten goed verlopen en zijn de kattenorganisaties op dit moment in de werkgroep
goed vertegenwoordigd.

De nieuwe werkgroep Voeding Bijzondere Dieren is een paar maal bij elkaar geweest.

Er wordt momenteel vorm gegeven aan de wijze van informatie verzamelen en er is een keuze
gemaakt voor een aantal, dat voor de eerste periode als model zullen fungeren om ervaring mee op te
doen.

De adviseurs

In 2003 zijn het bestuur en de adviseurs 2 x bij elkaar geweest. Eenmaal alleen met de adviseurs en
eenmaal met adviseurs en vertegenwoordigers koepels en werkgroepen.

Gezien de groeiende belangstelling voor deze plenaire vergadering kan worden gesteld dat de interesse
betreffende het reilen en zeilen nog steeds sterk groeiende is.

Er is regelmatig een beroep gedaan op de expertise van de adviseurs “in de wandelgangen”.

Helaas heeft de Dierenbescherming in 2004 de directe contacten met het PVH door eenzijdig het
adviseur/ waarnemerschap op te zeggen.

Als argument is gebruikt dat de opvattingen van PVVH en DB te vaak te ver uiteenlopen.

Overigens blijven de verhoudingen op divers gebied in het brede overleg goed.

De Raad voor Dieren Aangelegenheden.

De Raad voor Dieren Aangelegenheden blijft zich steeds verder ontwikkelen als een adviesorgaan van
importantie.

Voor de Gezelschapsdierensector speelt het PVH daarbij een grote rol.

Natuurlijk is voor ons het aanbieden van d lijsten vissen en reptielen/ amfibieén van groot belang
geweest.

Daarnaast zijn lopende zaken waarbij het PVH uitdrukkelijk is betrokken:

Een werkgroep Dierziektebeleid die binnenkort een advies uitbrengt over zaken met betrekking tot het
omgaan met problemen die tijdens calamiteiten optreden met betrekking tot als hobby gehouden
dieren. Daarbij wordt ook gekeken naar een definiéring van begrippen als huisdier, hobbydier,
gezelschapsdier etc.

Een werkgroep “Gevaarlijke Dieren”. Een eerste voorstel wordt hier binnenkort verwacht.

En dan natuurlijk het “Forum Welzijn Gezelschapsdieren”.

Dit Forum is, als uitvloeisel van de resultaten van de Conferentie van 11 oktober, op 25 januari 2005
geinstalleerd door minister Veerman.

De opdracht luidt: een aantal werkgroepen in te stellen die moeten adviseren, hoe verder moet en kan
worden omgegaan met de problemen die tijdens de conferentie aan bod zijn gekomen.

Bij één en ander zal het PVH een belangrijke rol spelen.

Naast een zetel in het Forum, heeft het PVH in overleg met het ministerie van LNV en met de RDA op
zich genomen om via onze organisatie alle organisaties die dat willen, te betrekken bij het overleg en
de discussies die in de diverse werkgroepen van het \Forum gaan plaatsvinden.

Deze weg is gekozen om aan de ene kant werkgroepen te kunnen samenstellen van een werkbaar klein
formaat, zonder dat moet worden gelet op (belangen) vertegenwoordiging, en anderzijds toch een ieder
de mogelijkheid te bieden om op de hoogte te blijven en ideeén aan te dragen.

Een eerste uitnodiging naar de hondenorganisaties is momenteel de deur uit.

Binnenkort zullen alle andere organisaties een dergelijke uitnodiging ontvangen.

Het streven is om in de loop van 2005 een duidelijke lijn aan te kunnen geven betreffende het
toekomstige beleid Dierenwelzijn van de overheid.
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De website

Over de site is eigenlijk alleen te zeggen dat alles langzaam maar voorspoedig ontwikkelt.

Langzaam, doordat er toch steeds gezocht moet worden naar professionele hulp, maar gestaag, doordat
die mensen toch te vinden zijn.

De site bedruipt zichzelf volledig met (kleine) sponsorbijdragen.

Een compliment voor de groep doeners die zich hier achter zetten.

Het aantal bezoekers stijgt gestaag

Week van het Huisdier.

Ook in 2004 is het PVH bij de activiteiten rond De Week van het Huisdier vertegenwoordigd door
P. Beekman, de voorzitter van de wg. Honden.

De week van het huisdier heeft voor 2005 als thema: “Uw Huisdier Goed Gevoed?”

In de diverse werkgroepen wordt gewerkt aan bijdragen. VVooral op het gebied van andere dieren dan
hond en kat.

Bemiddeling Stage- en Afstudeerprojecten.

Dit project vordert wat traag, maar ontwikkelt voor het overige goed.

De resultaten tot nu toe zijn ronduit bevredigend.

Er zijn vooral wat aanloopproblemen in de communicatie met de werkgroepen en soms met de
onderwijsinstellingen.

Dit heeft vooral te maken met het juist omschrijven van opdrachten en het juist inpassen daarvan in
een studie.

Feitelijk zijn het de kleine zaken die binnen het PVH altijd wat tijd vragen om optimaal te gaan
functioneren.

Binnenkort worden de zaken tot heden geévalueerd samen met de onderwijsinstellingen en zullen er
zeker verbeteringen worden aangebracht.

Maandblad

De ontwikkelingen ronds een periodiek verlopen ronduit teleurstellend.

Het blijkt toch moeilijker dan gedacht om adverteerders in een Kkleine, sterk concurrerende markt,
zo geinteresseerd te krijgen dat een kostendekkende opzet verzekerd is.

Momenteel worden diverse mogelijkheden bekeken, waarbij de voorkeur lijkt te gaan naar een
uitgebreidere Nieuwsbrief die dan in een grotere oplage onder de eigen achterban verspreid kan
worden.

De discussie is nog niet afgerond.

Veel zal afhangen van verdere ontwikkelingen binnen het PVH.

Cursus bestuurders (communicatieve vaardigheden)
Deze is door gebrek aan inschrijvingen niet doorgegaan, maar blijft beschikbaar voor een volgende

poging.

De toekomst

Ook dit jaar moeten we na een positief gestemde inleiding helaas ook nu kijken naar een financieel
zorgelijke toekomst.

Er is dit jaar meer bereikt dan ooit, maar wij blijven achtervolgd worden door een te zwakke financiéle
en administratieve basis.

Als we de volle oogst binnen willen halen van hetgeen momenteel in ontwikkeling is, dan moeten we
met ons allen komen tot een ook financieel gezonde basis.

Hoewel we groeien en volwassen zijn geworden, zullen we met de huidige begroting zonder goede
oplossing, over drie tot vier jaar moeten stoppen met onze activiteiten.

Er zijn echter wel wat lichtpuntjes.

Er heeft zich een goede fondsenwerfster aangeboden. Hopelijk levert dat binnenkort wat resultaten.
Ook is er overleg met LNV om projectmatig iets voor ons te doen.
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Aan een goed voorstel wordt momenteel hard gewerkt.

Ook in 2004 is het nog niet gelukt om echt te werken aan een aantal voorlichtingsavonden. Te veel tijd
wordt gevraagd door “lopende zaken” als Forum etc. In ieder geval zal in 2005 veel tijd moeten
worden gestoken in het overleg met een brede achterban rond het Forum.

Aangezien er duidelijk positieve ontwikkelingen blijven optreden in het draagvlak dat het PVH krijgt
bij de brede achterban, lijkt het niet onredelijk om te verwachten dat op korte termijn in samenwerking
met de organisaties meer aan voorlichtingsbijeenkomsten kan worden gedaan.

2005. Het jaar van de waarheid.

2005 moet het jaar van de waarheid worden.

Het bestuur heeft zich voorgenomen om in dit jaar in ieder geval de contouren zichtbaar te maken
waarmee het PVH de nabije toekomst in gaat.

Om een aantal zaken op een rij te zetten wordt aan de volgende zaken gewerkt.

Een aantal brainstormsessies om te kijken hoe de rol van het bestuur in de toekomst het best kan
worden ingepast in het geheel.

Een start om te komen tot een professionele organisatie.

Een constructie waarbij alle organisaties bij het P\VH betrokken kunnen blijven, indien gewenst,
zonder dat dit tot problemen leidt bij anderen en zonder dat dit leidt tot een groot (onwerkbaar)
bestuurlijk apparaat.

Conferentie Nieuw Dierziektebeleid te Brussel.

Als goed voorbeeld wat samenwerking kan brengen het volgende.

Eind november kwam er een bericht binnen dat er in Brussel een conferentie Dierziektebeleid zou
worden georganiseerd door Nederland als voorzitter EU, op 15-16 december.

Er ontstond wat beroering omdat een aantal gevestigde organisaties van niets wisten en niet waren
uitgenodigd.

Door bemiddeling van het PVH kon alsnog iemand als vertegenwoordiger van het PVH deelnemen.
In overleg met NHDB en Aviornis is de heer Sible Westendorp als onze vertegenwoordiger naar
Brussel vertrokken.

A. Achterkamp.
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