Jaarverslag platform voor Verantwoord Huisdierenbezit 2002.

2002 is voor het Platform Verantwoord huisdierenbezit in het algemeen
bijzonder positief verlopen. Er is veel werk verzet en er zijn veel resultaten
geboekt. Verder ziet het er naar uit dat veel van de activiteiten in de loop van
2003 tot positieve resultaten zullen leiden. De interne problemen die in 2001 een
zware druk legden op het geheel, zijn grotendeels overwonnen en hebben
achteraf gezien niet al te veel schade aangericht.

Hoewel er hier en daar in de achterban op kleine schaal soms nog wel wat
ondergronds gerommel word gehoord, worden de activiteiten van het PVH er
intern niet meer negatief door beinvloed. Integendeel: het PVH lijkt sterker dan
ooit te zijn, ondanks de verwoede pogingen in 2001 om de organisatie op te
blazen.

Belangrijk is ook geweest dat het secretariaat het hele jaar zonder onderbreking
op een constructieve wijze is gevoerd door Karin Schipper, die zich zo
langzaamaan ontwikkelt tot vraagbaak en steun voor velen.

Het initiatief dat het bestuur aanvang 2001 heeft genomen om intensiever de niet
georganiseerde houder van hobbydieren te benaderen en meer energie te steken
in met name voorlichting van deze liefhebber, begint vruchten af te werpen.
Steeds meer wordt ervaren dat het Platform niet alleen voor de overheid een
bekende en belangrijke organisatie vormt, maar dat ook de rest van de
samenleving begint te ervaren waar het platform voor staat. Het aantal vragen
om advies en hulp groeit met de dag. Dit geldt zowel voor de georganiseerde als
de niet georganiseerde liefhebberij.

EEN OVERZICHT.
In willekeurige volgorde:

Het bestuur

Het bestuur van het Platform komt in principe maandelijks bijeen. Over het
algemeen met een goed gevulde agenda. De samenwerking is uitstekend en de
contacten met de achterbannen van de diverse bestuursleden verlopen steeds
beter. Helaas heeft mevrouw Brooijmans in de loop van het jaar te kennen het
een beetje rustiger aan te willen doen. Hoewel zij jarenlang een belangrijke spil
vormde in het bestuur van het Platform en de SvG ( Stichting voor
Gezelschapsdieren ), moeten wij dat besluit natuurlijk respecteren. Zij heeft al
meer gegeven dan men normaal van iemand verwachten kan.

Gelukkig heeft ze ermee ingestemd om nog wel als adviseur aan te blijven op
persoonlijke titel. Zo blijft zij het PVH de eerstkomende tijd vertegenwoordigen



in de stuurgroep “fokken met dieren” van de RDA en ook in het Platform
Preventie Hondenbeten, waarin zij al vanaf het begin zitting heeft.

Door problemen binnen de Raad van Beheer is niet geheel duidelijk wie haar
formeel gaat opvolgen. Voorlopig wordt de plaats in het bestuur ingenomen
door de heer Prins.

De nieuwsbrief

De nieuwsbrief blijkt een zeer waardevol instrument te zijn. Nieuws is er
genoeg. Het tijdig uitbrengen is iedere keer weer een operatie, maar lukt. Ze
wordt, gezien de reacties, goed gelezen en voldoet aan een behoefte.

De werkgroepen

Bij de werkgroepen is niet veel nieuws te melden. Feitelijk wordt door vier van
de vijf werkgroepen hard en met succes gewerkt. Onderdelen die worden
aangepakt; huisvestingsnormen, verzorgingsnormen, voorbereidend werk voor
artikel 33 van de GWWD, folderteksten voor diverse doeleinden, etc.

Daarnaast begint de stroom informatie t.b.v. de website op gang te komen.

Ook wordt doorgewerkt aan zaken als een protocol voor kleine opvangcentra,
een handleiding voor speciaalbeurzen etc.

De werkgroep Kleine Zoogdieren en de werkgroep Vogels zijn diverse malen bij
elkaar geweest en werken hard op diverse fronten. Het (hopelijk tijdelijke)
uitvallen door een ernstige ziekte van de voorzitter van de werkgroep Kleine
Zoogdieren, mevrouw Dorrestein-v.d.Hage , die overigens langzaam weer aan
de beterende hand is, is uitstekend opgevangen door de leden van de werkgroep,
onder de leiding van mevrouw Vermeulen.

De werkgroep Vissen blijft actief op breed front.

De werkgroep Honden groeit na een wat langere start om de juiste vorm te
vinden, uit tot een volledige, goed functionerende werkgroep onder leiding van
een nieuwe voorzitter:de heer Beekman. Er zijn initiatieven om vanuit deze
werkgroep ook een werkgroep Katten te gaan aansturen. Helaas een actie die het
bestuur tot op heden nog niet van de grond gekregen heeft. Negatief zijn de
ontwikkelingen bij de werkgroep Reptielen en Amfibieén. Hoewel ook bij deze
diergroep het belang van goed overleg groot is, met name om de activiteiten
rond de komende wetgeving goed te begeleiden, bleek het niet mogelijk om
deze werkgroep in 2002 bij elkaar te krijgen.

In 2003 zal nog een intensieve poging worden gedaan door het bestuur van het
Platform om deze situatie te verbeteren.

De projectgroepen art. 33 (GWWD) en art 13 (F&Fwet) zijn samengevoegd tot
de projectgroep Wetgeving, die zich ook gaat bezighouden met ontwikkelingen
rond artikel 56 van de GWWD (bedrijfsmatige omgang met dieren). Deze is in
2002 één maal bijeen geweest.



Aangezien de wetgeving op dit moment in diverse circuits werkt aan een aantal
(tussen) producten kan op dit moment betreffende de nodige inbreng in principe
volstaan worden met de inbreng van de diverse werkgroepen, waarbij nogmaals
benadrukt moet worden dat de werkgroep Reptielen en Amfibieén op dit
moment een hoogst noodzakelijke inbreng niet verschaft.

De projectgroep PR is niet bij elkaar geweest. Wel is er intensief contact
geweest met diverse personen om een aantal zaken goed te begeleiden. Daarover
later meer.

De contacten met andere organisaties zoals het Min. LNV, Dibevo, de Stichting
Dierbaar en de Dierenbescherming blijven uitstekend. Zowel formeel als
informeel vindt veel overleg plaats, vooral met betrekking tot de GWWD.

De adviseurs

In 2002 zijn het bestuur en de adviseurs één maal bij elkaar geweest. Hoewel is
afgesproken dat het wenselijk zou zijn twee maal per jaar een gezamenlijke
bijeenkomst te organiseren, is dit in 2002 niet gelukt. Dit neemt niet weg dat er
regelmatig overleg is geweest met de diverse adviseurs op diverse fronten, en
dat hun inbreng beslist substantieel en nuttig is gebleken. Het besluit om alle
vergaderstukken van het bestuur ter beschikking te stellen van de adviseurs,
werpt beslist vruchten af.

De Raad voor Dieren Aangelegenheden.

De RDA is eind 2002 heeft na een vrij korte aanloop in 2002 een bijna
vliegende start gemaakt. In het begin van het jaar moest nog wat vorm gevonden
worden, maar naarmate het jaar vorderde kwam alles in een stroomversnelling.
Zaken die ons Platform aangaan zijn o.a.;

De activiteiten rond de artikelen 33 en 56 van de GWWAD. Hiervoor is een
stuurgroep benoemd waarin de vertegenwoordiger van het PVH in de Raad
zitting heeft. Inmiddels zijn twee werkgroepen benoemd om voor de Vogels en
de Zoogdieren tot een (voorlopige) negatieflijst te komen. Het lijkt mogelijk om
in 2003 of begin 2004 duidelijkheid te krijgen over de inhoud van artikel 33 en
misschien ook artikel 56.

Ook voor het artikel betreffende fokken met dieren is een stuurgroep
geinstalleerd. Hierin heeft het PVH ook zitting.

Inmiddels heeft de RDA een eigen site:www.rda.nl

De website

In mei is de site van het PVH officieel de lucht in gegaan

Hoewel het aanleveren van informatie door de werkgroepen wat traag op gang
kwam, blijkt de site aan een behoefte te voldoen.



Inmiddels is er een jaar ervaring opgedaan en na een inventarisatie van de zaken
die nog niet optimaal lopen, is besloten een reconstructie door te voeren.

Deze reconstructie moet er vooral toe leiden dat de site een duidelijker
uitstraling krijgt als voorlichtingssite en wat minder een PVH promotie site.
Daarnaast wordt er aan de technische vormgeving gewerkt om wat sneller
nieuwe informatie te kunnen invoeren, zonder altijd afhankelijk te zijn van de
beschikbare tijd van een technicus. Ook is voorzichtig gepoogd om wat
sponsorgelden los te krijgen. Dit begint vruchten af te werpen. Het sponsorgeld
zal vooral gebruikt worden om professioneel werkende deskundigen een
onkostenvergoeding te kunnen bieden.

Nieuwe activiteiten

In 2002 is het PVH uitgenodigd om deel te nemen aan de activiteiten rond de
“Week van het Huisdier”. In eerste instantie werd het PVH gevraagd een
adviseur/ waarnemer te sturen. In de loop van 2002 is de vertegenwoordiging
omgezet in een volwaardig lidmaatschap van de initiatiefnemers van deze
“Week van het Huisdier”

Aanzet cursus bestuurders

Eind 2002 is een serieuze aanzet gegeven voor een cursus voor bestuurders.
Deze aanzet zal in 2003 leiden tot een eerste cursus in september. Inmiddels
wordt hard gewerkt aan het lesmateriaal. Nadere informatie wordt in april naar
de diverse organisaties gestuurd. Deze cursus zal in samenwerking met Bureau
Consultancy & Training Leusden, in de persoon van Dhr. van Ee worden
gegeven.

Overleg Dierenbescherming, Dibevo, PVH.

In 2002 is intensief overleg gevoerd tussen Dibevo, DB en PVH om te komen
tot een oplossing betreffende de artikelen 33 en 56 van de GWWD. In een later
stadium is ook de RDA bij dit overleg betrokken. Dit overleg verloopt bijzonder
positief en zoals reeds gezegd; het lijkt erop dat we op redelijke termijn tot een
standpunt komen waar alle partijen achter kunnen staan.

Folders

Omdat er steeds meer vragen komen over het Platform, zijn in 2002 een paar
folders ontwikkeld met uitleg over onze doelstellingen. Deze folders worden tot
op heden ter beschikking gesteld voor belangstellenden op een normaal zwart-
wit A4 papier. Op dit moment wordt eraan gewerkt om deze folders een wat
professioneler uiterlijk te geven. Er komen in principe twee uitvoeringen; een
folder voor serieuze belangstellenden en een flyer die eventueel in wat grotere
aantallen te verspreiden is.



De toekomst

Na een positief gestemde inleiding moeten we ook nu nog even kijken naar de
toekomst. We hebben niet alles bereikt wat we wilden

Voor 2002 lag het beslist in de bedoeling om een aantal voorlichtingsavonden,
c.q. fora, c.qg. discussieavonden te plannen. Dit is nog niet gelukt. Er zijn wel
contacten gelegd om in 2003 op dit punt tot resultaten te komen.

Helaas moet ook dit jaar met een negatieve opmerking worden afgesloten.
Feitelijk met dezelfde tekst als vorig jaar:”We lijken er met ons allen niet in te
slagen om bij onze eigen achterban voldoende draagvak te vinden om voor onze
activiteiten voldoende hulp aangeboden te krijgen. De organisatie wordt
langzaam volwassen, vinden we zelf, maar als we niet komen tot een uitgebreide
samenwerking met de organisaties uit onze achterban, en gestoeld op het
algemeen belang van de dierenhouder, lopen we vast in een gebrek aan
mankracht en financién.”

Vooral de financién vormen nog steeds een hot item. Hoewel er wat kleinere
bedragen aan sponsorgelden binnenkomen, die in ieder geval een psychologisch
positief effect hebben, kunnen we het met onze huidige financiéle situatie geen
jaren meer uithouden. Hoewel wij iemand hebben gevonden die wat aan
fondsenwerving wil gaan doen, zijn de voorlopige berichten bij het huidige
economische klimaat niet echt hoopgevend. Hier moet een oplossing gevonden
worden.

Hoewel et Platform langzaam uitgroeit tot een organisatie met een eensgezind
doel hebben we, om onze doelstellingen te bereiken, een goede financiéle basis
hard nodig.

Er komt steeds meer werk op ons af. En er wordt zeer veel werk verzet, maar
ons secretariaat kan niet blijven werken met een bemensing van 20 uur per week
en dat dan voor een absoluut minimaal salaris.

A. Achterkamp.



