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Jaarverslag Platform voor Verantwoord Huisdierenbezit  2003. 
 
 
Evenals in het jaarverslag over 2002 kunnen we ook het jaar 2003 voor het Platform beschouwen als 
een jaar dat, qua activiteiten, bijzonder positief is verlopen. 
Hoewel de perikelen rond de Aviaire Influenza even dreigde één en ander lam te leggen, zijn de 
gevolgen hiervan voor het PVH niet zo ingrijpend geweest als de problemen tijdens de Mond- en 
Klauwzeer crisis. 
Hoewel de problemen rond de AI natuurlijk voor allen die er direct bij betrokken waren, groot en vaak 
wel degelijk zeer ingrijpend waren, en de spanningen hoog opliepen, ook op emotioneel gebied, 
werden de activiteiten van het PVH door deze crisis nauwelijks belemmerd. 
Bij de AI crisis is het Platform vanaf het begin actief betrokken geweest. 
Er is meegewerkt aan de voorlichtingssite van het Ministerie van LNV. 
Er is een overleg georganiseerd met een aantal deskundigen over de vraag hoe in de toekomst bij een 
dergelijke crisis beter fouten kunnen worden voorkomen bij de bestrijding. 
Er is een onderzoek gedaan door een studente van de HAS Den Bosch (Marjolein Roelofs) met  
hetzelfde onderwerp.  
Verder is op diverse fronten en in diverse samenwerkingsverbanden gepleit voor een ander, meer 
redelijk, vaccinatiebeleid, waarbij het dierenwelzijn gaat voor het economische belang. 
Inmiddels heeft dit geleid tot toezeggingen van de minister van LNV dat hij zich hier in Brussel hard 
voor zal maken. 
 
Er is in 2003 weer zeer veel werk verzet en er zijn veel goede resultaten geboekt.  
Ook de nieuwe activiteiten die in 2003 zijn ontwikkeld beloven voor 2004 veel positiefs te brengen 
voor het welzijn van de als hobby gehouden dieren in onze samenleving.  
Bij de achterban lijkt het Platform langzaam maar zeker zijn bestaan te rechtvaardigen en men gaat 
steeds meer inzien dat een gezamenlijke inzet tot resultaten leidt waar een ieder baat bij heeft. 
Natuurlijk blijft het hier en daar licht rommelen. Het zou welhaast ondenkbaar zijn dat de vele 
organisaties die in het Platform samenwerken, volledig over alle onderwerpen een lijn zouden trekken, 
maar de kritiek die zo nu en dan gehoord wordt, beperkt zich meer en meer tot constructieve kritiek 
waarvan gebruik kan worden gemaakt.  
 
Ook in 2003 is het secretariaat het hele jaar zonder onderbreking op een constructieve wijze ingevuld 
door Karin Schipper. 
Wel is het nodig dat op korte termijn het secretariaat wordt uitgebreid.Er komt steeds meer werk op 
ons af. Dit kan niet meer in 20 uur /week worden verwerkt. 
Helaas blijft onze grootste zorg de financiële positie van het PVH, die uitbreiding op dit moment nog 
niet mogelijk maakt. 
 
De activiteiten die zijn ontwikkeld om de niet georganiseerde bezitter van als hobby gehouden dieren 
te benaderen en voor te lichten, kunnen succesvol worden genoemd.  
Het Platform wordt niet alleen door de overheid als een bekende en belangrijke organisatie gezien, 
maar ook de rest van de samenleving doet steeds vaker een beroep op onze expertise. 
 
Een overzicht.  
In willekeurige volgorde. 
 
Het bestuur 
Het bestuur van het Platform komt in principe maandelijks bijeen. Over het algemeen met een goed 
gevulde agenda. De samenwerking is uitstekend en de contacten met de achterbannen van de diverse 
bestuursleden verlopen steeds beter. Wel was het aantal afzeggingen, vaak om legitieme redenen, in 
2003 duidelijk te groot. 
Aan een groot deel van de vergaderingen is actief deelgenomen door enkele vaste medewerkers aan 
lopende en te ontwikkelen projecten.  
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De nieuwsbrief 
Eind 2003 heeft de redacteur van de nieuwsbrief, W. Wilhelm, te kennen gegeven met deze activiteit 
te willen stoppen. Hoewel dit enige vertraging heeft gegeven is met behulp van O. Kleine inmiddels 
weer een nummer verschenen. Inmiddels heeft zich mevr. C Verheijen  aangemeld om deze activiteit 
voort te zetten. Zij werkt zich momenteel in. 
 
De werkgroepen 
Bij de werkgroepen is dit jaar bijzonder veel werk verzet. 
In het bijzonder voor de invulling van artikel 33 van de GWWD is een enorme inspanning geleverd. 
Zowel direct in de werkgroepen van de RDA als voorbereidend en ondersteunend. Met name de 
werkgroepen Vogels, Vissen en ongewervelden en Reptielen/Amfibieën hebben een enorme 
inspanning geleverd. De inbreng in de diverse werkgroepen van de RDA is groot geweest en zeer 
gewaardeerd.  
Daarnaast groeit de stroom aan informatie t.b.v. de website gestaag.  
Ook wordt stevig doorgewerkt aan zaken die in de loop van 2004 uitgewerkt moeten worden met 
betrekking tot de invulling van artikel 56 van de GWWD  
Bij de wg. Kleine Zoogdieren heeft mevrouw M. Dorrestein - v.d. Hage haar plaats, zij het niet als 
voorzitter, weer ingenomen. Het voorzitterschap blijft in handen van mevrouw A.Vermeulen. 
De werkgroep Vissen en ongewervelden blijft actief op breed front.  
De werkgroep Honden is inmiddels een volledige, goed functionerende werkgroep geworden die 
vooral hard werkt aan een goede invulling van de website. 
Inmiddels is een werkgroep Katten van start gegaan. Waar de organisaties van raskatten nog niet staan 
te springen, worden er goede initiatieven ontwikkeld in breder verband.  
De communicatieve problemen tussen de wg. Reptielen/ Amfibieën en het bestuur zijn in 2003 
volledig tot een einde gekomen. 
 
De projectgroep wetgeving is in 2003 niet als groep bijeen geweest. Wel zijn in de diverse 
werkgroepen regelmatig zaken aan de orde ter voorbereiding voor de toekomst, maar deze konden 
beter diergroepgericht worden behandeld. 
 
De projectgroep PR is niet bij elkaar geweest. Wel is er intensief contact geweest met diverse personen 
om een aantal zaken goed te begeleiden.  
Helaas is het nog niet gelukt een goede PR manager aan te trekken. 
 
De contacten met andere organisaties, als LNV, Dibevo, de Stichting Dierbaar blijven uitstekend.  
In 2003 is ook het contact met het Bundesverband für Naturgerechten Artenschutz (BNA) in Duitsland 
stevig aangehaald. 
Hoewel er ook met de Dierenbescherming in 2003 goed is gecommuniceerd, is het steeds weer 
moeilijk werken met een organisatie die in diverse gremia verschillende standpunten inneemt. 
In het algemeen zijn echter ook deze contacten goed te noemen en is er zeker over vooruitgang te 
spreken wanneer het gaat om het accepteren van elkaar.  
 
De adviseurs 
In 2003 zijn het bestuur en de adviseurs 2 x bij elkaar geweest. Eenmaal alleen met de adviseurs en 
eenmaal met adviseurs en vertegenwoordigers koepels en werkgroepen. 
Gezien de belangstelling voor deze plenaire vergadering kan worden gesteld dat de interesse 
betreffende het reilen en zeilen, hoewel nog niet optimaal, beslist sterk groeiende is.  
Er is regelmatig een beroep gedaan op de expertise van de adviseurs “in de wandelgangen”. 
 
De Raad voor Dieren Aangelegenheden. 
De RDA heeft de beloften om tot een gezien en gewaardeerd adviescollege uit te groeien, in 2003 
volledig waar gemaakt. 
Er is bijzonder veel werk verzet en diverse van de adviezen zijn gehonoreerd door de minister van 
LNV. 
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Zaken die ons Platform aangaan zijn o.a.; 
Onderzoek om te komen tot een (verplichte) I&R regeling. 
De activiteiten rond de artikelen 33 en 56 van de GWWD.  
In 2003 zijn de Zoogdieren en Vogellijsten naar de minister gegaan met een advies. Inmiddels (maart 
2004) liggen de lijsten reptielen/amfibieën en vissen vrijwel afgerond gereed. Hoewel de minister het 
advies niet wenst te volgen (invulling art. 33) lijken momenteel de ontwikkelingen toch wel zodanig 
gunstig, dat het vele werk dat er door onze mensen in is gestoken, beslist niet voor niets is geweest. 
Wat betreft een advies over het artikel betreffende fokken met dieren wordt eerst bekeken of een I&R 
regeling haalbaar is. 
Samen met het PVH is een opdracht gegeven aan twee studenten van het Van Hall instituut om te 
onderzoeken in hoeverre en op welke wijze gekomen kan worden tot een werkbaar en vereenvoudigd 
Honden & Kattenbesluit. 
 
De website 
Na nog geen twee jaar in de lucht te zijn, kan gesteld worden dat onze site volledig voldoet aan een 
behoefte. 
Zonder dat er echt reclame is gemaakt voor de site was het aantal bezoekers eind december 5700 
(70.000 hits). (Eind februari 2004 al 11.000, resp. 120.000). 
In 2003 is de vormgeving van de site aangepast. Er is meer nadruk gelegd op voorlichting en het PVH 
komt als organisatie wat minder prominent naar voren. 
Er zijn enkele professionele redacteuren aangetrokken, die uitsluitend tegen een lage  
onkostenvergoeding, zeer enthousiast, veel werk verrichten. 
Om een en ander te financieren zijn sponsoren gezocht die, voor een lage bijdrage, hun naam en link 
op de site vermeld zien. 
 
Week van het Huisdier. 
In 2003 is het PVH bij de activiteiten rond De Week van het Huisdier vertegenwoordigd door 
Dhr. P. Beekman, de voorzitter van de wg. Honden.  
De week van het huisdier belooft voor 2004 (mei) meer aandacht te krijgen dan ooit.  
Thema: “Een nieuw huisdier erbij” 
 
Nieuwe activiteiten. 
In 2003 zijn de voorbereidingen gestart voor het project BSA (Bureau Bemiddeling Stage en 
Afstudeerprojecten) 
Deze activiteit, die onderzoeksprojecten wil gaan “matchen”aan studenten, gaat officieel van start in 
juni 2004, maar heeft momenteel al enige projecten lopende. 
Zo is er een onderzoek naar mogelijke vereenvoudiging van het Honden- en  
Kattenbesluit gestart. (studenten Van Hall Instituut), een onderzoek naar richtlijnen voor beurzen voor 
bijzondere dieren, ter voorbereiding invulling art. 56 GWWD (HAS Den Bosch) en een opdracht 
huisvesting en verzorgingsnormen voor vissen, ter uitwerking vissenlijst RDA (student Van Hall 
Instituut). 
Verder is een studente van de Stoas te Dronten momenteel actief om het BSA project een goede vorm 
te geven (administratie etc.). Zij zal ook het PVH doorlichten om te zien of daar verbeteringen zijn aan 
te brengen in d structuur en communicatie. 
Bij een eerste bijeenkomst Is door vertegenwoordigers van de Hogere Agrarische School Den Bosch, 
de Landbouwuniversiteit van Wageningen en de Stoas te Dronten, enthousiast gereageerd op dit 
initiatief. Inmiddels heeft het Van Hall Instituut (kon wegens vakantie niet aanwezig zijn) aangegeven 
ook mee te doen. 
De trekker van dit project is Dhr. R. Broekhuis. 
Er zijn initiatieven genomen tot de oprichting van een werkgroep die zich gaat bezighouden met 
voeding en verzorging van bijzondere dieren. 
In deze werkgroep gaan de European Aquarium and Zoo Association (EAZA), het European Zoo 
Nutrition Center (EZNC) en de liefhebbers binnen het PVH samenwerken aan het verzamelen van 
informatie over (bijzondere ) dieren. Later moet dit gaan leiden tot wetenschappelijk onderzoek over 
e.e.a. 
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Maandblad 
In 2003 is een onderzoek gestart om te zien of het mogelijk is (in eerste instantie) een groot gedeelte 
van onze achterban te bereiken met een maandblad. 
Het onderzoek is nog in volle gang maar alles lijkt erop dat een uitgave van een blad met een grote 
oplage kostendekkend mogelijk is. 
Het zou het PVH een gezicht geven; het zou een mogelijkheid bieden om het grote “grijze”gebied te 
bereiken met goede voorlichting. 
Ook zien we mogelijkheden om die organisaties die momenteel last hebben van vergrijzing en 
terugloop ledental, te ondersteunen. 
Indien de huidige berekeningen correct zijn, zou er ook een mogelijkheid inzitten dat een deel van ons 
chronische gebrek aan financiën zou kunnen worden opgelost. 
Het project kan alleen slagen met de medewerking van een groot deel van de aangesloten organisaties. 
Trekker: Dhr. W. Jansen.  
 
Cursus bestuurders (communicatieve vaardigheden) 
De ontwikkelde cursus voor bestuurders is in 2003 van start gegaan. 
Helaas kan niet over een succes worden gesproken. 
Hoewel de inhoud van het geheel van hoog gehalte was en de deelnemers zonder uitzondering 
bijzonder enthousiast waren, zijn er slechts twee sessies (met verlies) afgesloten en zijn er voor een 
derde sessie niet voldoende aanmeldingen binnengekomen, ondanks een uitgebreide werving en goede 
ondersteuning vanuit een aantal bonden. 
Uit evaluaties zijn niet voldoende verklaringen gekomen voor deze teleurstellende ontwikkeling. 
Besloten is om de cursus in ieder geval nogmaals aan te kondigen, maar uitsluitend te starten bij 
voldoende deelnemers 
 
Folders 
In 2003 zijn totaal meer dan 30.000 folders verspreid bij een aantal grote evenementen. De druk is ons 
aangeboden in ruil voor toestemming acquisitie voor advertenties. In een enkel geval is een klein 
bedrag uitgegeven aan een folder zonder advertenties. Waarschijnlijk heeft deze folder goed 
meegewerkt aan de belangstelling voor onze website. Donateurs heeft het tot nu toe niet opgeleverd. 
 
De toekomst 
Ook dit jaar moeten we na een positief gestemde inleiding helaas ook nu kijken naar een financieel 
zorgelijke toekomst. 
We hebben dit jaar veel bereikt maar blijven achtervolgd worden door een te zwakke onderbouwing. 
Ook een secretariaat dat slechts 20 uur per week kan worden gefinancierd, loopt uiteindelijk volledig 
vast, ook al is de bemensing nog zo goed. 
Hoewel we groeien en volwassen zijn geworden, zullen we met de huidige begroting zonder goede 
oplossing, over drie tot vier jaar moeten stoppen met onze activiteiten. 
Het lukt niet om een goede fondsenwerver aan te trekken. Ook is het in 2003 nog niet gelukt om een 
aantal voorlichtingsavonden, c.q. fora, c.q. discussieavonden te organiseren, hoewel daar wel veel 
behoefte aan is.  
Hoewel er duidelijk verbeteringen zijn in het draagvlak dat het PVH krijgt bij de brede achterban, zijn 
we er nog lang niet. 
Te vaak zien we nog dat activiteiten die we het best gezamenlijk zouden hebben kunnen uitvoeren 
(denk bijvoorbeeld aan de ontwikkelingen rond de vogelpest), door verschillende van de organisaties 
afzonderlijk worden opgepakt, (vaak zonder vooroverleg). Dit gaat veelal ten koste van het algemene 
belang en van de kwaliteit, terwijl er bij de onderlinge bonden dan over en weer wrevel ontstaat die 
samenwerking weer vertraagt. 
Hier valt nog veel te doen. 
 
 
 A. Achterkamp. 
 


