
Jaarverslag Platform voor Verantwoord Huisdierenbezit 2005. 
 
 
Inleiding 
Aan het eind van het jaarverslag 2004 is over de verwachting betreffende 2005 het volgende gesteld; 
 
“2005. Het jaar van de waarheid. 
2005 moet het jaar van de waarheid worden. 
Het bestuur heeft zich voorgenomen om in dit jaar in ieder geval de contouren zichtbaar te maken 
waarmee het PVH de nabije toekomst in gaat. 
Om een aantal zaken op een rij te zetten wordt aan de volgende zaken gewerkt. 
Een aantal brainstormsessies om te kijken hoe de rol van het bestuur in de toekomst het best kan 
worden ingepast in het geheel. 
Een start om te komen tot een professionele organisatie. 
Een constructie waarbij alle organisaties bij het PVH betrokken kunnen blijven, indien gewenst, 
zonder dat dit tot problemen leidt bij anderen en zonder dat dit leidt tot een groot (onwerkbaar) 
bestuurlijk apparaat.” 
 
Terugkijkend op 2005 kunnen we stellen dat de interne doelstellingen meer dan bereikt zijn. Met 
behulp van het ministerie van LNV, door middel van een substantiële projectfinanciering voor de 
periode van drie jaar, zijn we in staat geweest om een stuk professionalisering voor te bereiden. Eind 
2005 is het bestuur akkoord gegaan met een herstructureringsplan dat moet leiden tot een gezond, 
sterk en productief PVH. 
 
De eerste regel uit het verslag over 2004 luidde: 
“Over het jaar 2004 kunnen we kort stellen dat het voor het Platform Verantwoord Huisdierenbezit 
een bijzonder productief jaar is geweest.” 
Ook deze regel kunnen we voor het jaar 2005 volledig herhalen. In 2005 is het PVH uitgegroeid tot 
een volwaardige en volledig meetellende organisatie waarin voor de toekomst stevige fundamenten 
zijn gelegd om, samen met andere partijen, te komen tot een bouwwerk dat volledig onze 
doelstellingen ondersteunt. Een voorlichtingscentrum dat het voor een ieder mogelijk maakt om te 
allen tijde op een gemakkelijke wijze te kunnen beschikken over goede informatie over gezelschaps- 
en hobbydieren. Daarnaast wordt het PVH door de directie Landbouw van het ministerie gezien als 
DÉ gesprekspartner voor de overheid betreffende de houder van deze dieren.  
In die positie kan het PVH de belangen van zowel de gehouden dieren, de organisaties en de 
particuliere houder, op een optimale wijze behartigen. 
 
Het Forum Welzijn Gezelschapsdieren 
Een belangrijke rol in de ontwikkelingen in 2005 is gespeeld door het Forum Welzijn 
Gezelschapsdieren, dat in januari van dat jaar is geïnstalleerd door minister Veerman met de opdracht 
om, met de uitkomsten van de Conferentie Welzijn Gezelschapsdieren op 11 oktober 2004 als basis, 
een plan van aanpak te formuleren waarmee de overheid, samen met de belangrijke spelers in de 
sector, het welzijn van gezelschapsdieren voor de toekomst zeker kan stellen. 
In dit Forum, dat inmiddels formeel blijft werken tot april 2006, hebben de leden van de Raad voor 
Dieren Aangelegenheden zitting die de gezelschapsdierenorganisaties vertegenwoordigen. Dit zijn in 
alfabetische volgorde: Dibevo, Dierenbescherming, Faculteit der Diergeneeskunde Utrecht, KNMvD, 
LNV en het PVH. 
Het Forum heeft een aantal werkgroepen samengesteld dat zeer veel werk heeft verzet. In al deze 
werkgroepen zijn ook de vertegenwoordigers van het PVH actief geweest. Eind 2005 werden de 
activiteiten van de werkgroepen afgerond en in maart 2006 wordt een Plan van aanpak gepresenteerd 
aan minister Veerman.  
Hoewel de formele besluiten nog moeten vallen, is de kans zeer groot dat dit alles gaat leiden tot een 
landelijk werkend Huisdier Informatiecentrum, waarbij het PVH een grote rol gaat spelen; een 
certificatie voor eenieder die zich bedrijfsmatig met gezelschapsdieren bezig houdt, waarbij verplichte 
vakbekwaamheidseisen in de wet worden vastgelegd. 



 
Het Forum zet verder in op een verplichte I&R regeling voor (om te beginnen) honden, om daarmee 
zinvol te kunnen werken aan oplossingen voor bijvoorbeeld fokproblemen. 
Over dit laatste punt zal nog stevig moeten worden gediscussieerd, aangezien de overheid dit voorstel 
(overigens als enige partner in het overleg) nog niet ondersteunt.  
Als alles zo voorspoedig blijft verlopen als tot nu toe het geval is, dan ligt een intensieve 
samenwerking van alle organisaties die zich met gezelschapsdieren bezighouden, in het verschiet. 
Feitelijk zal 2006 dan het jaar worden waarin bereikt wordt, wat ooit de doelstelling was van de 
Stichting voor Gezelschapsdieren (nog steeds de formele naam van het PVH): door intensieve 
samenwerking van álle partijen in de sector komen tot een optimale wijze van omgaan met 
gezelschapsdieren. 
Natuurlijk zullen er nog heel wat discussies volgen en zal er zeker nog een periode nodig zijn om alle 
neuzen één kant op te krijgen en om te leren elkaar te vertrouwen, maar de kansen op succes zijn 
groter dan ze ooit geweest zijn. 
Als het gaat om samenwerking en om de overheid ervan te overtuigen dat de gezelschapsdierensector 
een substantiële sector is waar rekening mee moet worden gehouden, dan kan gesteld worden dat in 
2005 geschiedenis is geschreven.  
 
Subsidie 
Begin 2005 is overleg gestart met de directie Landbouw van LNV voor een ondersteuning van het 
PVH om een traject van professionalisering in te gaan. 
Dit overleg heeft er toe geleid dat eind 2005 een afbouwende projectsubsidie is verleend voor een 
periode van drie jaar, die ons in staat moet stellen om in 2009 met een professioneel werkend bureau 
en als onafhankelijke organisatie de toekomst in te gaan. 
De subsidie stelt ons in staat een directeur aan te stellen die een aantal zaken moet voorbereiden en 
uitwerken. Daarnaast kunnen wij de secretariële ondersteuning uitbreiden met ca 20 uur per week om 
zo meer werk te kunnen verzetten. 
Eén van de belangrijke taken van de inmiddels aangestelde directeur zal zijn, om een gezonde 
financiering voor de toekomst zeker te stellen zonder dat er (te) grote offers moeten worden gevraagd 
aan de eigen (koepel) organisaties. 
 
Het bestuur 
In 2005 is een projectgroep zeer actief geweest om te komen tot een plan van aanpak met als doel de 
structuur van het PVH zodanig te veranderen, dat effectiever kan worden gewerkt (Rapport: ‘Naar een 
slagvaardig en professioneel PVH’). Door het huidige bestuur is het plan geaccepteerd, dat inmiddels 
naar de koepelorganisaties is gezonden voor commentaar. 
Indien er geen onoverkomelijke bezwaren worden ingebracht, komen we tot een structuur waarbij de 
koepelorganisaties een Raad van Toezicht zullen vormen. 
Het Dagelijks Bestuur gaat dan bestaan uit een onafhankelijk opererende voorzitter, secretaris en 
penningmeester, eventueel aangevuld met een mogelijkheid om een vice-voorzitter te benoemen. Het 
Algemeen Bestuur gaat bestaan uit DB samen met de voorzitters van de werkgroepen. 
Voor deze werkgroepvoorzitters is een profielschets samengesteld. Aan de zittende voorzitters is 
gevraagd om hun zetel beschikbaar te stellen. Indien zij menen aan de profielschets te voldoen, kunnen 
zij  voor deze functie ook solliciteren. 
Inmiddels is een interim-bestuur benoemd van drie personen om één en ander uit te werken en voor te 
bereiden. Dit alles moet eind 2006 leiden tot nieuwe statuten en een volledig  functioneren van een 
nieuw bestuur.  
 
Een overzicht van verdere zaken.  
In willekeurige volgorde. 
 
De nieuwsbrief 
De nieuwsbrief is weer met zekere regelmaat verschenen en blijkt duidelijk in een behoefte te 
voorzien.  



Voor 2006 bestaat het plan te komen tot een digitale nieuwsbrief om belangrijke informatie zo snel 
mogelijk en zonder grote kosten bij geïnteresseerden te krijgen.  
Voor de komende jaren zal het een speerpunt van de PVH-activiteiten moeten zijn om van de 
nieuwsbrief een nog beter communicatiemiddel te maken waarmee een groter deel van de achterban 
bereikt kan worden. 
 
Dier-en-Vriend 
Inmiddels zijn door het PVH afspraken gemaakt met het blad “Dier &Vriend” om met een eigen 
middenkatern mee te liften. Dit middenkatern kan dan de nieuwsbrief van het PVH bevatten, maar 
geeft ook gelegenheid aan organisaties om zichzelf bij een groot publiek (totaaloplage wordt 110.000) 
bekend te maken tegen redelijke kosten. Het blad komt vier maal per jaar uit. 
Dit plan kan doorgang vinden indien organisaties uit de achterban garant staan voor totaal 4 x 10.000 
nummers (jaaroplage). 
 
De werkgroepen 
Door alle ontwikkelingen bij de overheid (Het Forum) én de toezegging aan de overheid, om alle 
organisaties die dat wensen mee te laten praten in werkgroepen, ook als ze niet op enige wijze zijn 
aangesloten bij het PVH, is 2005 voor de werkgroepen wat anders verlopen dan normaal. 
Er zijn een aantal plenaire, (vaak goed bezochte) bijeenkomsten georganiseerd voor enerzijds de 
gehele honden- en kattensector en anderzijds voor de “andere” dieren. 
Dit alles stond voor een groot deel in het teken van het Forum. Om die reden zij veel “lopende” en 
reguliere werkgroepbijeenkomsten tot een minimum beperkt om te voorkomen dat er een echte 
vergadercultuur en bijbehorende vergadermoeheid zou ontstaan. 
 
Dit alles heeft er wel toe geleid dat 2005 kon worden afgesloten met een volledige 
vertegenwoordiging. Ook de raskattenwereld werd ruim vertegenwoordigd in de Werkgroep Katten, 
die onder voorzitterschap van Prof. E. Gruijs inmiddels zeer actief is. Hetzelfde geldt voor de 
Werkgroep Honden, die momenteel een breed draagvlak heeft. 
De overige werkgroepen zijn op een wat lager pitje doorgegaan. Bij de Werkgroep. Vissen en 
ongewervelden zijn er signalen dat die binnenkort kunnen rekenen op een uitbreiding wat betreft de 
deelnemende organisaties. De Werkgroep Reptielen/Amfibieën is erg druk geweest met het opzetten 
van een format om informatie te verzamelen en te rangschikken ten behoeve van een 
informatiecentrum. Alleen de Werkgroep Kleine Zoogdieren zoekt nog naar echte uitbreiding. 
In de nieuwe situatie, die ontstaat bij doorvoering van de herstructureringsplannen, wordt verwacht dat 
door kortere lijnen en betere communicatie richting bestuur, nog effectiever kan worden gewerkt. 
De Projectgroep Voeding Bijzondere dieren zit in een impasse. Er wordt aan gewerkt om deze 
projectgroep op korte termijn weer op gang te brengen onder een andere leiding. 
Er is een aantal malen intensief overleg geweest met een aantal onderwijsinstellingen om te komen tot 
een intensieve samenwerking. Tot heden hebben 6 instellingen schriftelijk aangegeven op het punt van 
voorlichting en bij het opzetten van een kenniscentrum intensief met het PVH te willen samenwerken. 
Dit zijn tot heden, HAS Den Bosch, het Huisdier Kennis Instituut, PTC+, Stoas Dronten, het Van Hall 
Instituut en Wageningen Universiteit (WUR). Er volgen er zeker meer. 
 
De adviseurs 
In 2005 heeft het bestuur ruim gebruik gemaakt van de adviseurs. Er zijn een aantal bijeenkomsten 
geweest waarbij waardevolle adviezen zijn gegeven, zowel wat betreft de geslaagde subsidie- 
aanvraag als de herstructureringsplannen. De ons adviserende organisaties zullen zoals het zich laat 
aanzien in de nabije toekomst zeker een nog grotere rol spelen doordat zij feitelijk alle zijn betrokken 
bij de vergevorderde plannen om te komen tot een Huisdier Informatie Centrum. 
Ook bij de diverse plenaire bijeenkomsten met organisaties hebben onze adviseurs zich met regelmaat 
laten zien en hun betrokkenheid getoond. Meer dan ooit hebben zij getoond het adviseurschap beslist 
niet als een formaliteit te zien.  
 



De Raad voor Dieren Aangelegenheden. 
Voor de RDA kan vooral verwezen worden naar de activiteiten van het Forum. In 2005 zijn vrijwel 
alle zaken die betrekking hebben op gezelschapsdieren door de Raad doorverwezen naar het Forum. 
Natuurlijk zijn de diverse zaken die binnen het Forum spelen en de geproduceerde stukken wel in de 
RDA behandeld.  
 
De website 
Over de site is nog steeds te zeggen dat alles zich langzaam maar voorspoedig ontwikkelt. De 
personele bezetting geeft soms wat problemen, maar gelukkig kan steeds weer worden teruggevallen 
op de harde “oude” kern. Het aantal bezoekers blijft fors stijgen (20.000 per maand gemiddeld). Dit 
ondanks het feit dat het PVH nauwelijks aan PR toekomt. Het blijft een bewijs dat wij met ons allen 
op de goede weg zitten en is een bemoedigende indicatie als dit een vervolg krijgt in de vorm van een 
groot en breed op te zetten Huisdier Informatie Centrum. Als het PVH door samenwerking kan komen 
tot een professioneel functionerend infocentrum, dan kan nog veel meer worden bereikt. 
 
Week van het Huisdier. 
Ook in 2005 is het PVH bij de activiteiten rond De Week van het Huisdier vertegenwoordigd.  
 
Bemiddeling Stage- en Afstudeerprojecten.  
Met steeds grotere regelmaat wordt een beroep gedaan op het PVH om mee te werken aan 
afstudeerprojecten. Op dit moment wordt gewerkt aan een groot onderzoek naar informatiecentra.  
 
Aviaire Influenza (AI) 
Er is in 2005 zeer veel overleg geweest met de Directie Voedselkwaliteit en Diergezondheid van het 
Ministerie van LNV betreffende de AI. 
Hoewel veel van de besluitvorming zich afspeelt in Brussel en er niet altijd direct onderhandeld kan 
worden over zaken, is het PVH intensief betrokken geweest bij het aangeven van problemen, het 
oplossen van storingen in de communicatie etc. Hoewel bij calamiteiten altijd wel wat scheef loopt en 
niet altijd een snelle oplossing beschikbaar is, moet gesteld worden dat LNV steeds weer haar uiterste 
best heeft gedaan zaken zo optimaal mogelijk te laten verlopen.  Het PVH heeft een behoorlijk inbreng 
gehad bij zaken zoals het formuleren van oplossingen om in Brussel toestemming te krijgen voor een 
mogelijke vaccinatie van hobbydieren. 
 
De toekomst 
Hoewel dit een positief klinkend jaarverslag is, zijn we er nog lang niet. Hoewel ons door LNV hulp is 
geboden bij een professionaliseringsslag, zullen we er hard aan moeten werken om in de toekomst 
onszelf te kunnen bedruipen. 
Er is dit jaar weer veel bereikt, maar de uitwerking van één en ander zal nog bijzonder veel inspanning 
vergen. Er zal veel gevraagd worden van onze communicatieve vermogens, maar ook van 
fondsenwerving en het in gestructureerde banen leiden van de ons gevraagde informatie, het 
opbouwen van een echt stabiele organisatie etc.  
 
Een wens die al jaren bestaat, en ook in 2005 niet is gelukt vooral door de grote drukte, gaat in 2006 
wel lukken. In samenwerking met de Stichting FelCan gaan in 2006 de eerste symposia van start. Op 
11 maart wordt een dag georganiseerd over gezondheidszaken bij katten. Op 30 september volgt een 
Hondendag. Hopelijk volgen er nog veel van deze activiteiten. 
 
 
  
 A. Achterkamp. 
 


