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INLEIDING

Eind 2005 is de beleidsbeslissing genomen het Platform Verantwoord Huisdierenbezit te
professionaliseren. De overheid ondersteunde dit initiatief door de opstart van dit proces te
ondersteunen met een subsidiebijdrage gedurende de eerste drie jaar. Daarbij was de gedachte
dat na deze periode de financiële positie van het platform zodanig sterk zou zijn dat
continuïteit kon worden gegarandeerd. Het belang van de overheid was een serieuze partner te
hebben in de dialoog met de gezelschapsdiersector ten aanzien van beleid.

Als trekker van de professionalisering werd het bureau versterkt met een directeur en een
aantal gespecialiseerde medewerkers. De directeur kreeg de leiding over het bureau, diende
zorg te dragen voor een organisatie van de achterban (werkgroepen, koepels) en moest zich
voortvarend bezig houden met fondsenwerving en duurzame profijtelijke projecten. Inmiddels
liep deze ontwikkeling parallel met de opstart van het LICG. Bij het PVH en met name bij de
directeur waren de verwachtingen ten aanzien van deze publieksvoorlichter hoog gespannen,
in het bijzonder ten aanzien van de rol die het PVH voor en met het LICG moest spelen. Een
groot deel van de toekomstige financiering van het platform werd verwacht vanuit het LICG.
Intensieve samenwerking, deling van personeel en gemeenschappelijk gebruik van de website
lagen in de lijn van de verwachting. Overigens leefde deze verwachting ook binnen de
werkgroepen van het platform.

Inmiddels heeft de tijd geleerd dat de zaak anders liep. Het bestuur van het LICG kiest haar
eigen weg met als gevolg dat het LICG het platform tenminste financieel meer kost dan
oplevert. Dit heeft grote frustratie gegeven. Halverwege 2007 werd het bestuur aangevuld met
een penningmeester en ondergetekende als vice-voorzitter. Na korte tijd was ik genoodzaakt
door tijdelijke ontstentenis van de voorzitter voor langere tijd de leiding over te nemen. Na
een tweetal maanden werd mij eind augustus duidelijk dat de continuïteit van het PVH in
gevaar was. Er was ruim na de helft van de opstartperiode (drie jaar) nog geen enkele harde
vervangende financiering gevonden voor het subsidiedeel.

Voor 2007 werd ruim meer besteed dan begroot. Na enig rekenen bleek dat zonder ingrijpen
het licht voor het PVH rond augustus 2008 uit zou gaan. Bestuurlijk onaanvaardbaar, zeker
tegen de achtergrond van de doelstelling die was overeengekomen met de subsidieverstrekker.
Na een periode van zwaar en intensief overleg werd 1 oktober besloten tot de inmiddels
bekende drastische ingreep binnen het bureau. Besloten werd om de leiding van het bureau te
laten uitvoeren door leden van het bestuur waarbij de voorzitter de leidinggevende taken van
de directeur zou waarnemen zolang de financiële draagkracht van het platform dit vraagt.

De afgelopen maanden zijn onaangenaam en beschadigend geweest voor het platform. Er was
grote zorg over de continuïteit, de maatregelen werden moeilijk begrepen en de omgeving
wist vaak al dat de patiënt overleden was. Het heeft het huidige bestuur bloed, zweet en tranen
gekost om het basale in- en externe vertrouwen te herstellen. Gestaag lijkt dit te lukken en
gelukkig kan je vanuit dit dal alleen maar omhoog. En dat is broodnodig. Met alle respect
voor de inspanningen van het laatste jaar, deze hebben nauwelijks bijgedragen aan de
doelstelling. De energie van een aantal projecten heeft nauwelijks iets duurzaams
teweeggebracht en was in veel gevallen verliesgevend.
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Het jaar 2008 wordt voor het PVH dus het jaar van de waarheid. Wij zullen met de resthulp
van de overheid en alle beschikbare energie en creativiteit een toekomst moeten creëren.

Voorwaar een uitdaging! Het jaar is al begonnen den de klok draait!

De bestuurlijke molen van het platform draait op dit moment gelukkig op volle toeren.
Daarbij heeft het dagelijks bestuur zowel de inwendige structuur als de relaties en de
contacten naar buiten zorgvuldig onder de loep genomen.

Daarbij stelden wij het volgende vast:

De huidige werkgroepstructuur behoeft, ten aanzien van een aantal diergroepen,
aanpassing en verbetering. Het “werken” moet nadrukkelijk van beleid worden 
gescheiden. Binnen de koepels of in de verbinding van koepels vindt de
beleidsafstemming plaats onder regie van het Dagelijks Bestuur van de PVH;

Er is onvoldoende verbinding en kennisuitwisseling tussen de diergroepen. De
werkgroepen “nieuwe stijl” zijn gebaat met onderlinge samenwerking;

De werkgroepen dienen ten aanzien van in- en output een strakkere regie vanuit het
Algemeen Bestuur van het PVH. Eén en ander wordt gekoppeld aan o.m. de
doelstellingen van het jaarplan en dient bestuurlijk afgestemd met koepels en de
omgeving;

Het bestuur moet de contacten met organisaties voor gezelschapsdieren aanhalen en
“losse” organisaties verenigen. Active acquisitie is een vereiste;

Het platform is relatief onbekend. Het PVH gaat met een actiever PR-beleid alle
inspanning leveren de positieve naamsbekendheid te vergroten. Het bestuur zal hiertoe–
intensiever dan in het verleden–een actief extern PR-beleid gaan voeren.
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BELEID BINNEN HET PVH IN 2008

Het bureau

Afgezien van het vertrek van de directeur blijft de bezetting gelijk of wordt zelfs iets vergroot
ten aanzien van 2007. De functie van de directeur wordt voor onbepaalde tijd overgenomen
door de vier leden van het Dagelijks Bestuur. Algemene leiding en aansturing wordt
uitgevoerd door de voorzitter, de financiële aangelegenheden door de penningmeester,
website en PR door secretaris en vice-voorzitter en de externe en interne communicatie
afhankelijk van beschikbaarheid en portefeuille. Drie van de vier bestuurders beschikken over
een ruime managementervaring.

Bovendien worden–indien mogelijk–een aantal deeltaken gedelegeerd naar capabele
bestuurders en leden van de werkgroepen. Studentenbegeleiding is hiervan een goed
voorbeeld. Op deze wijze wordt de ontbrekende directeur op verantwoorde en adequate wijze
vervangen. Het Dagelijks Bestuur van het platform is van mening dat de lijn van
professionalisering niet in het geding is. Gezien het feit dat de werkzaamheden in deze fase
echter voornamelijk op basis van vrijwilligheid worden gedaan past dit model binnen de sterk
gereduceerde begroting voor 2008.

De website

Een belangrijk middel in de in- en externe communicatie. De website wordt goed bezocht en
verdiend derhalve alle aandacht. In 2008 staat op de agenda dat zowel de structuur, technische
mogelijkheden en nieuwswaarde worden vergroot. De aantrekkingskracht en mogelijkheden
(interactief) moeten het aantal bezoekers vergroten en daarmee de commerciële waarde
omhoog brengen.

Momenteel voert de secretaris een uitgebreid onderzoek uit naar de technische
mogelijkheden. Binnen de financiële mogelijkheden zullen dan de meest gewenste opties
worden doorgevoerd. Ten aanzien van de content wordt alle energie gezet op het inbrengen
van de kennis uit de werkgroepen op de site. Voor deze activiteit wordt een groter budget
beschikbaar gesteld voor de betreffende webmaster. Daarnaast wordt veel meer aandacht dan
in het verleden gericht op de actualiteit. Een nieuwsrubriek op de site en nieuwsbrieven
worden een vast gegeven in 2008. Hiermee is inmiddels gestart.

Afgezien van de “eigen” publicaties” blijft het platform zich inzetten om informatie te leveren 
aan het LICG voor het grote publiek. Jammer genoeg vonden onze voorstellen om deze
informatiestroom te verbeteren en te intensiveren, (nog) geen gehoor.
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De werkgroepen

De werkgroepen zijn het belangrijkste kapitaal van het platform. Deze verzameling van
(ervaring) deskundigen hebben in het verleden aangetoond, tal van waardevolle en nuttige
producten te kunnen produceren. In het verleden is aansturing, inzet en output nogal divers
geweest. Met een aantal ingrepen wordt het beleid gewijzigd:
Koppeling tussen de werkgroepen (leren van elkaars werkwijze);
Strakke éénduidige bestuurlijke aansturing van omschreven projecten door het bestuur;
Controle van de output.

Dit betekent dat vanuit het bestuur er een actieve aanwezigheid zal zijn in de werkgroepen en
dat geregeld overlegd wordt met de voorzitters. Bovendien wordt vanuit het bureau een
intensievere ondersteuning gegeven aan de uit te voeren projecten. Projectsubsidies en
bijdragen moeten dit proces nog verder versterken.

De onderwerpen voor projecten liggen voor de hand. De nota dierenwelzijn van de Minister
van LNV geeft belangrijke te ontginnen gebieden aan. De maatschappelijke relevantie van
deze onderwerpen worden door het PVH onderschreven. Inmiddels zijn daar een aantal
opdrachten voor de werkgroepen uit gedistilleerd, waarmee in 2008 kan worden gestart.
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ACTIVITEITEN VAN HET PVH IN 2008

Gidsen voor goede praktijken (GGP)

I.t.t. de landbouw huisdierensector zijn er voor de gezelschapsdieren (en hobby) maar in
beperkte mate en dan nog uiterst verkaveld beschrijvingen voorhanden hoe het gewenste
“houden en omgang” moet zijn. De werkgroepen van het platform moeten in staat zijn een 
groot deel van deze leemte in te vullen. Bovendien is het aantrekkelijk één en ander als een
“gezelschapsdierbreed” project op te zetten. Op deze wijze kan worden geprofiteerd van
gemeenschappelijke onderbouwing, kennis en middelen. Daarbij zal de transparantie worden
vergroot door een zo veel mogelijk uniform, gehanteerd format.

Het bestuur van het platform is regisseur van dit brede project. In eerste lijn wordt een
brainstorm sessie gehouden met vertegenwoordigers van alle diergroepen. De Europees
opgestelde normen voor dierenwelzijn zullen als basis en eerste leidraad dienen voor de
opstart. Vervolgens worden gemeenschappelijk de nadere kaders ontwikkeld voor de
projectbeschrijving van de diverse werkgroepen. Tussentijdse producten zullen met
vertegenwoordigers regelmatig worden besproken. Dit intensieve proces moet leiden tot een
te ontwikkelen normenkader (GGP) voor alle gezelschapsdieren. Wij stellen ons daarbij een
piramidale opbouw voor waarbij de basis voor alle gezelschapsdieren ongeveer gelijk is tot
indien gewenst gespecificeerde beschrijvingen bv. per ras of dierenactiviteit.

Het moge duidelijk zijn dat deze beschrijvingen (normstelling) een uitstekende basis zijn voor
eventuele borging van de omgang met gezelschapsdieren. Hiermee is dan eveneens een goede
basis gelegd voor kwaliteitssystemen en scholing in de sector gezelschapsdieren.

Certificering

Binnen de diergroepen honden en katten wordt tenminste ten aanzien van het “fokken en 
verhandelen”,  certificering binnen het professionele deel van de sector aangemoedigd door de 
overheid. Met name de Raad van Beheer heeft ten aanzien van de bij haar aangesloten
rashondenverenigingen verregaande plannen dienaangaande.

In nauw overleg met de Raad wil het platform onderdak en steun geven aan tal van
initiatieven om de omgang met gezelschapsdieren, tenminste in het professionele circuit,
verantwoord en geborgd te laten plaatsvinden. Het platform wil eventueel samen met de Raad
hiertoe ontwikkelde instrumenten beschikbaar stellen, uitwisselen en eventueel noodzakelijke
studies uitvoeren. Het moge duidelijk zijn dat de ontwikkeling van de Gidsen voor Goede
Praktijken daarbij een belangrijke bijdrage zullen leveren.
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Bovendien wil het PVH, gesteund door de Raad een “container” inrichten om 
kwaliteitssystemen in onder te brengen. Deze stap moet leiden tot het bundelen van kennis en
kunde. Bovendien is de prognose dat de kosten op deze wijze beheersbaar blijven en
grotendeel door de branche worden gedragen. De activiteiten zullen zich niet beperken tot het
“kweken(fokken) en verhandelen” maar eveneens naar al die (professionele) activiteiten rond 
het gezelschapsdier, zoals b.v. het trainen, uitlaten etc.

Scholing

De maatschappij anno 2008 stelt dat de omgang met gezelschapsdieren op verantwoorde
wijze moet geschieden. Kennis en kunde is van groot belang. Publieksvoorlichting is hierbij
voor de private gezelschapsdierhouder evident. Het LICG moet hierin een grote rol gaan
spelen. De sector die het publiek bediend speelt een minstens zo grote rol. Het is op alle
niveaus van belang dat de spelers binnen deze sector beschikken over de nodige kennis en
kunde. De GGP’s vormen de basis voor deze kennis. Actieve praktische scholing en training
aan de hand van deze normen is belangrijk. In nauwe samenwerking met de
opleidingsinstituten w.o. het PTC+ zullen wij aandacht gaan vragen voor deze
scholingsbehoefte. De komende tijd gaan wij daartoe een actieve dialoog aan met genoemde
onderwijsinstellingen.

Opvangcentrum, artikel 33 en genetisch reservoir

Op dit moment bestaat in Nederland geen opvang voor bijzondere dieren (denk aan reptielen,
amfibieën, vissen, tropische vogels, met een asielfunctie. Dat wil zeggen: een opvang waar
ook weer een nieuw tehuis wordt gezocht. De leden van het VOND hebben tot nu toe de
onderlinge afspraak dat opgenomen dieren niet meer aan particulieren worden afgestaan.
Daarnaast zitten deze opvangcentra veelal overvol en houden zij zich vooral bezig met in
beslag genomen beschermde soorten. Het gevolg is dat dieren vaak terecht komen in de
reguliere asielen voor honden en katten, waar in het algemeen kennis ontbreekt en de opvang
niet voldoet aan de voorwaarden.

Met PTC+ de mogelijkheden bekijken om te komen tot een opvangcentrum bijzondere dieren
met asielfunctie. In eerste instantie zal dit gaan om niet beschermde soorten. Dit kan worden
uitgebreid tot soorten die straks niet meer op de positieflijst staan, maar die wel legaal en
aangemeld gehouden worden. Met dit pilot project kunnen meerder vliegen in één klap
worden geslagen:
In de nieuwbouwplannen van PTC kan een optimale opvang worden gecreëerd;
PVH heeft, met PTC, alle kennis in huis om de optimale opvang te bouwen en de dieren

optimaal te verzorgen;
Door, en in samenwerking met, onze grote achterban zullen veel dieren op de juiste wijze

herplaatst kunnen worden;
Het zal een ideale omgeving zijn om mensen breed en praktisch op te leiden, zowel qua

verzorging als qua voorlichting aan derden. Het totale kennisgehalte in Nederland zal
daarmee sterk omhoog gaan. Bestaande opvangcentra kunnen hier gebruik van maken;

Het project moet een voorbeeldfunctie krijgen voor derden.
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Vereist is een optimale inrichting van het centrum. Uniek wordt het asielkarakter.
Geprojecteerd wordt een beheerste uitwisseling van dieren met “deskundige” particulieren. 
Deze gecontroleerde en geschoolde groep mogen dieren ontvangen uit het opvangcentrum.
Verantwoorde opvang van de dieren wordt op deze wijze maximaal gegarandeerd en
overvulling van het centrum voorkomen. Voorwaarde zal zijn een registratie en
toetsingsysteem voor de particuliere opvang achter het centrum.

De registratiemogelijkheid en kwaliteitstoets van de particulierentak van het project
overweegt het PVH tevens benutten en aanbieden voor de artikel 33 problematiek.
Het houden van deze dieren (dus al in bezit van particulieren) wordt slechts mogelijk met
registratie en onder stringente kwaliteitsvoorwaarden. Het PVH kan toetsing en registratie
verzorgen. Bovendien kunnen eventuele verplaatsingen van de beschermde dieren op legale
en verantwoorden wijze inzichtelijk plaatsvinden.

Een gekoppelde wens van de betreffende werkgroep is ook een registratie bij te houden van
“bedreigde” dieren. Steeds meer gehouden dieren worden in de vrije natuur bedreigd met
uitsterven. Het terugplaatsen van fokmateriaal kan een nieuwe impuls geven. Dierentuinen
vervullen hierin al een goede rol, het PVH bied aan dit aan te vullen met private professionele
gezelschapsdierhouders.

De combinatie van deze drie pijlers maakt het project aantrekkelijk voor vele betrokken
partijen w.o. de overheid.

Maatschappelijke discussie

De maatschappelijke normen rond het houden van dieren, en dus van gezelschapsdieren,
verschuiven voordurend. De vermenselijking van het gehouden dier leidt soms tot een
objectieve verbetering van het welzijn maar soms ook tot ongewenste effecten (te dikke
dieren, deficiënties, onnatuurlijk gedrag, fokken van gedrochten). Bij het private houden van
dieren is publiek ingrijpen een taboe. Pas bij ernstige verwaarlozing wordt ingegrepen.

Het PVH acht het van belang dat de taboesfeer rond het gezelschapsdier wordt verbroken en
wil hiertoe een platform bieden om de maatschappelijke discussie een nieuwe impuls te geven
en zaken betreffende het gezelschapsdier, open en objectief, bespreekbaar te maken.
Op dit moment wordt een eerste “maatschappelijk dierencafé” gepland. Medio 2008 zal dit 
evenement gaan plaatsvinden in het PTC+ te Barneveld. Hopelijk met zoveel succes dat dit
het begin is van een reeks boeiende maatschappelijke debatten.
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Stages

Het PVH zal in 2008 meer dan in het verleden de regie nemen in te begeleiden stages. De
opdrachten moeten steeds in relatie staan tot één van de projecten van het PVH en het
onderzoek/studie moet hieraan een bijdrage leveren. Naast begeleiding van het bureau krijgen
de studenten een vaste en deskundige “PVH” partner toegewezen. Deze draagt de 
verantwoording voor de technisch-inhoudelijke ondersteuning van de stage en de
aansluiting/afstemming met de projecten. In het overleg met de onderwijsinstellingen gaan
wij deze werkwijze uitdragen en toelichten.

Fundraising en overige initiatieven

Het werven fondsen heeft in het afgelopen jaar aanzienlijk meer gekost dan het opleverde.
Ook een studie over de mogelijkheden voor fundraising door twee HAS studentes leverde
feitelijk niets op. Gezocht wordt nu naar een acquisiteur op no-cure no-pay basis.

Onderzoek vindt verder plaats naar de mogelijkheden van een PVH keurlabel. De
achterliggende gedachte is dat het PVH haar kennis en kunde wil aanbieden om bepaalde
dierbenodigdheden verantwoord aan te bevelen bij gezelschapsdierbezitters. Vooralsnog is de
belangstelling onvoorspelbaar.

Voorts loopt een onderzoek naar de gewenste betrokkenheid van het platform bij een
commerciële website voor gezelschapsdieren en een huisdierenmagazine.
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SAMENVATTING

Het PVH heeft een roerig jaar achter de rug. Een verkeerde inschatting over samenwerking
met het LICG en onvoldoende inzet op andere activiteiten leidde tot een financiële crisis en
het daarmee samenhangende ontslag van de directeur.

Inmiddels is het roer om. Na intensief intern beraad is besloten tot een drastische
koerswijziging. De professionalisering van het bureau wordt door inzet van het bestuur
onverkort doorgezet. Weliswaar mean en lean, maar zonder kwaliteitsverlies.
De werkgroepstructuur wordt waar nodig aangepast en sterker aangestuurd. Thema’s uit de 
nota dierenwelzijn zijn in 2008 de basis voor de PVH-projecten. Gidsen voor Goede
Praktijken, Certificering, scholing, artikel 33 en maatschappelijke discussie over
dierenwelzijn zijn belangrijke onderdelen binnen het jaarplan. Bovendien zetten wij ons in
voor de verantwoorde en duurzame opvang van bijzondere gezelschapsdieren.

Het platform meent men de ambitieuze doelstellingen voor 2008 een belangrijke bijdrage te
kunnen leveren voor de sector gezelschapsdieren. En zo moet dat ook als belangenbehartiger.
Geld blijft de beperkende factor. Alles wordt ingezet om het wegvallen van de
overheidssubsidie in 2009 te vervangen door aanvullende inkomsten uit de achterban,
projecten, sponsoren en donaties. Eenvoudig zal het niet worden, wel boeiend.

John Borgmeier
Voorzitter Platform Verantwoord Huisdierenbezit


